СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КИНГИСЕППСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КИНГИСЕППСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
второго созыва

Р Е Ш Е Н И Е

от 26 ноября 2010 года   №  236
Об отчете постоянной депутатской 

комиссии по социальной политике 

Совета депутатов МО «Кингисеппское 
городское поселение» за 2010 год

В соответствие со статьей 58 Устава МО «Кингисеппское городское поселение», утвержденным решением Совета депутатов МО «Кингисеппское городское поселение» от 20.03.2009 года № 568, Положением о постоянных комиссиях Совета депутатов МО «Кингисеппское городское поселение» Ленинградской области, утвержденным решением Совета депутатов МО «Кингисеппское городское поселение» от 11.11.2009 года № 12, Положением о контроле за деятельностью органов и должностных лиц местного самоуправления МО "Кингисеппское городское поселение" МО «Кингисеппский муниципальный район» Ленинградской области в новой редакции утвержденным решением Совета депутатов МО «Кингисеппское городское поселение» от 21.08.2007 года № 291,
Совет депутатов МО «Кингисеппское городское поселение»

Р Е Ш И Л:

Утвердить отчет постоянной депутатской комиссии по социальной политике Совета депутатов МО «Кингисеппское городское поселение» за 2010 год согласно приложению.
Глава 

МО «Кингисеппское городское поселение»                                  А.И. Невский
Приложение

к решению Совета депутатов

МО «Кингисеппское городское поселение»

от  26 ноября  2010 г.   №  236
Отчет о работе
постоянной депутатской комиссии 
по социальной политике 

за 2010 год
Комиссия состоит из 5 человек:  

О.Д. Максимова - председатель, Г.И. Шевченко – секретарь, 

О.М. Гребеньков,  Н.М. Литвинов, И.В. Грекова

Основная сфера деятельности  постоянной депутатской комиссии – это защита социальных прав граждан МО «Кингисеппское городское поселение». 
Основные  функции и направления работы:

1. Рассматриваем представленные  администрацией МО «Кингисеппское городское поселение» Положения в рамках сферы деятельности комиссии, обсуждаем и представляем их на утверждение Совета депутатов. 

2. Участвуем в разработке проектов планов и программ   социального развития, бюджета, по подготовке адресных программ социальной поддержки и защиты населения.

3. Подготавливаем и обосновываем  предложения по предоставлению дополнительных льгот и преимуществ за счет бюджета МО «Кингисеппское городское поселение» для граждан, проживающих на территории муниципального образования.

4. Приглашаем и заслушиваем на комиссии должностных лиц, руководителей муниципальных и государственных служб, ответственных за обеспечение стабильной социальной обстановки в городе.

А также:

5. Осуществляем контроль  за:

· содержанием и организацией работы муниципальных учреждений Комитета культуры, спорта и молодёжной политики и других социальных учреждений, расположенных на территории муниципального образования.

· за использованием бюджетных, внебюджетных и привлеченных средств, предназначенных для выплаты заработной платы, пособий, дотаций, на оказание материальной помощи и др.

· за использованием собственных и привлеченных средств и материальных ресурсов, направленных на цели сохранения и развития традиций и обычаев

· за исполнением принятых советом депутатов решений, положений и правил, определяющих социальную политику муниципального образования.

За отчётный период проведено 16 заседаний комиссии по социальной политике, рассмотрено 72 вопроса, по которым приняты решения. Все проведенные  заседания оформлены протоколами и подшиты в дело.

Основные вопросы, которым уделялось внимание в 2010 году: 

· социальная поддержка населения города в связи с увеличением расходов на коммунальные услуги,

· эффективность работы муниципальных учреждений подведомственных Комитету по культуре, спорту и молодёжной политике, 

· подготовка и проведение культурно-массовых мероприятий и больших городских праздников, 

· предоставление возможности жителям города вести здоровый образ жизни и совершенствовать своё спортивное мастерство.

На контроле комиссии были вопросы, связанные с расходованием бюджета, своевременным выполнением Адресных программ, реализации социальных проектов по организации досуга  жителей Кингисеппа.

Сложностей в работе комиссии не наблюдается, все депутаты стараются присутствовать на заседаниях, активно обсуждают вопрос, внося конструктивные предложения. Кворум на заседаниях комиссии есть всегда. При  принятии решения руководствуемся большинством голосов.

С администрацией,  руководителями  и работниками комитетов и учреждений, подотчётных в рамках полномочий комиссии, есть взаимное уважение и понимание общей стратегии, целей и задач развития МО «Кингисеппское городское поселение». 

Пожелания на будущее: включать в повестку дня сессии вопросы строго в соответствии с годовым планом работы Совета депутатов, не перенося и не откладывая сроки из-за не подготовки  вопроса.

Так,  например,  до сих пор не рассмотрен вопрос « О мониторинге эффективности деятельности муниципальных учреждений комитета по культуре, спорту и молодежной политике», запланированный на июнь, а вопрос  «О реализации социальных проектов по организации досуга жителей Кингисеппа (бассейн, кинотеатр, ледовый дворец)» вместо июня рассматривается в ноябре, да и то на комиссию документы не были представлены и докладчик не явился. 
Хотелось бы видеть контроль со стороны администрации по подготовке вопросов, включённых в повестку дня сессии.
